Opracowata: Aleksandra Skwara Kco
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PODSUMOWANIE PROCESU COACHINGU

(wypetnia klient)

I.  OCENA PRACY COACHA

1. Ktdre dziatania coach’a szczegdlnie pomogty Panu/Pani w osiggnieciu celéw? (np. wnikliwosé,
dociekliwo$é¢, zadawanie pytan, poczucie humoru, pilnowanie czasu, zachecanie do wyzwan)

. OGOLNA OCENA COACHINGU

3. Czy jest co$ takiego, co ocenitby/ocenitaby Pan/Pani jako wyjgtkowo pomocne w czasie procesu
coachingu lub cos takiego, czego Panu/Pani bezposrednio brakowato w coachingu?
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4. Miatem/miatam poczucie, ze w trakcie coachingu rozwigzanie probleméw znajdowato sie poza
mng (miatem/miatam maty wptyw na rozwigzanie):

TAK RACZEJ TAK ANI TAK ANI NIE RACZEJ NIE NIE
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5. Coach wspierat mnie w znalezieniu wtasnego, trwatego rozwigzania:

TAK RACZEJ TAK ANI TAK ANI NIE RACZEJ NIE NIE

6. Jak ogdlnie ocenitby/ocenitaby Pan/Pani proces coachingu?

a) Bardzo dobrze

b) Dobrze

c) Troche pozytywnie a troche nie
d) Niezbyt dobrze

e) Zdecydowanie Zle

lll.  WPLYW COACHINGU NA PANA/PANIA

7. Sesje coachingowe wptynety na poprawe poczucia zadowolenia (satysfakcji) z zycia:

TAK RACZEJ TAK ANI TAK ANI NIE RACZEJ NIE NIE

8. Czutem/czutam sie rozumiany/ rozumiana przez coacha:

TAK RACZEJ TAK ANI TAK ANI NIE RACZEJ NIE NIE

9. Coaching korzystnie wptynat na moja sytuacje zawodowa:

TAK RACZEJ TAK ANI TAK ANI NIE RACZEJ NIE NIE

10.Coaching poprawit méj komfort:

TAK RACZEJ TAK ANI TAK ANI NIE RACZEJ NIE NIE

IV.  REZULTATY COACHINGU

11.W trakcie coachingu znalaztem/znalaztam rozwigzanie waznych dla mnie problemow:

TAK RACZEJ TAK ANI TAK ANI NIE RACZEJ NIE NIE
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meditor

12.0siggnatem/osiggnetam to co chciatem/chciatam:

TAK RACZEJ TAK ANI TAK ANI NIE RACZEJ NIE NIE

13.W jakim stopniu osiggniete zostaty Pana/Pani cele okreslone na poczatku coachingu:

Celnrl.... % Celnr5........ %
Celnr2......... % Celnré......... %
Celnr3...... % Celnr7....... %
Celnrd........ % Celnr8........ %
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