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PORADNIK TRENERA

JAK PRZYGOTOWA € SIE DO SUPERWIZJI

Aby superwizja okazata sie skutecznym narzedziem zwiekszajgcym efektywnos¢ pracy i
rozwéj zawodowy trenera warto sie do niej przygotowaé. Pomocne moze okazaé sie
poszukanie odpowiedzi na ponizej zamieszczone pytania:

10.

Czy potrzeby firmy i potrzeby uczestnikdw byly zgodne? Jezeli nie, to dlaczego? Jak
to przetozylo sie na przebieg szkolenia, osiggniecie celow i zadowolenie
uczestnikow?

Czy zrealizowany materiat byt zgodny z potrzebami organizacji i uczestnikow? Jezeli
nie, to jak sadzisz dlaczego?

Czy diagnoza potrzeb szkoleniowych byla skuteczna? Jezeli nie, to dlaczego?

Czy szkolenie osiggneto zalozone cele? Jezeli nie, to na podstawie czego tak
sadzisz? Jezeli tak, to co na to wskazalo?

Czy uczestnikom stworzono mozliwos¢ osiggniecia celow osobistych? Czy skorzystali
z tej okazji?

Czy zrealizowany program szkolenia wystarcza aby osiggna¢ cele szkolenia i cele
uczestnikow. Jezeli nie , to o co powinno by¢ poszerzony?

Czy program szkolenia byt nowy dla uczestnikéw, czy tez okazat sie powtdrzeniem
znanego juz materialu? Czy powtérzenie pomogio stuchaczom w lepszym
przyswojeniu tresci czy wywotato znuzenie?

W jakim stopniu uczestnicy szkolenia pomagali Ci w jego prowadzeniu?

W jakim stopniu uczestnicy szkolenia przeszkadzali Ci w jego prowadzeniu?

Czy miate$ do czynienia z oporem w grupie? Jezeli tak, to jakie byly jego przejawy?
Jak sobie z nim poradzites?

AKADEMIA TRENEROW BIZNESU

www.szkolenia-dla-trenerow.pl  kontakt : biuro@meditor.pl;  tel./fax.: 32 22-80-375; mobile : 501 409 954



Jak przygotowaé sie do superwizji
Opracowata: Aleksandra Skwara

11.
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Czy ktoregos z uczestnikow szkolenia zaliczytby$ do kategorii ,trudny”. Jezeli tak, to
na czym polegata ta trudnos¢? Jak sobie z nig radzites? Jak sobie z nig nie radzites?
Jak sadzisz dlaczego zachowanie uczestnika byto dla ciebie trudne?

12. Jak wygladatby wykres szkolenia gdybys narysowat wzloty i upadki?

13.

14.

15.

Czy co$ zaskoczyto mnie na szkoleniu? Jezeli tak, to co?
Czy zaskoczytes sam siebie w trakcie prowadzenia szkolenia? Jezeli tak, co czym?

Czy dowiedziates sie czegos nowego o sobie jako trenerze? Jezeli tak, to czego?

16. Jezeli mogtbys cofngé czas, to co by¢ zrobit inaczej przygotowujac i przeprowadzajac

17.

to szkolenie?

Czy wybrane przez Ciebie metody szkoleniowe byly odpowiednio dobrane do tematu
szkolenia oraz uczestnikdw szkolenia (ich stylu uczenia sie, doswiadczenia, statusu?

18. Podaj trzy propozycje zmiany programu, ¢wiczen lub sposobu jego realizacji, ktore
pozwolitby na zwiekszenie efektywnosci tego szkolenia.

19. W tym programie powinno sie mniej czasu poswieci¢ na ..... Dlaczego?

20. W tym programie powinno sie wiecej czasu poswieci¢ na ..... Dlaczego?

21.Czy materiat przekazany byt przez Ciebie w odpowiednim czasie i tempie? Czy

22.

23.

wszystkim zagadnieniom poswiecites wystarczajgco duzo czasu? Czy jakies
zagadnienia nie zostaly zrealizowane? Jezeli tak, to dlaczego? Z powodu ograniczen
czasu, nadmiaru materiatu, niewlasciwego rozlozenia modutdéw, braku
zainteresowania uczestnikow? Innych powodow?

Na jakie zagadnienia zabrakito czasu?

Co w programie sprawdzito sie na tyle, ze nie powinno by¢ zmienione?

Powodzenia ©
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